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§1
Zakres przedmiotowy Procedury
Podstawa prawna
Znaczenie pojeé

Procedura zostala ustalona zgodnie z postanowieniami:

1)

2)
3)

Dyrektywy Parlamentu -Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika 2015 r. w
sprawie ochrony os6b zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz UE 305/17);

Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r., poz. 928);
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
orzeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéIne rozporzadzenie o ochronie
danych).

Procedura okresla:

1) zasady zgtaszania informacji o naruszeniach prawa w ramach zgtoszert wewnetrznych;
2) procas obstugl zgioszen wewnetrznych naruszenia prawa;
3) srodki ochrony sygnalistow.

Mozliwoéé zgtaszania naruszeri prawa dotyczy nieprawidfowosci lub naduzy¢, jakich dopuszcza sig
Pracodawca jako podmiot prawa lub jego pracownicy dziatajgcy w imieniu Pracodawcy w zakresie
swoich kompetencji na zajmowanych stanowiskach.

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie
prawa dotyczace:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
g

Kerupcji; .

zamodwien publicznych;

ustug, produktow i rynkow finansowych;

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczeristwa produktdw i ich zgodnosdci z wymogami;
bezpieczetistwa transporty;

achrony srodowiska;

ochrony radiologiczne] i bezpieczeristwa jadrowego;
bezpieczenstwa zywnosci | pasz;

10} zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11} zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci | danych osobowych;

14) bezpieczerstwa sieci | systemdw teleinformatycznych;
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15)

16)

intereséw finansowycﬁ Skarbu Panstwa Rzeczypospolite] Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych.

SzczegGtowy wykaz aktéw prawnych, ktdrych naruszen moga dotyczy€ zgloszenia okresla Zaigcznik do
,Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika 2019 r. w sprawie
ochrony oséb zgfaszajacych naruszenia prawa Unii” wraz z pdiniejszymi rozszerzeniami zakresu

stosowania.

Dla

potrzeb niniejszej Procedury, ustala sie nastepujgce znaczenie nizej wymienionych pojec, z

uwzglednieniem definicji przyjetych Ustawa:

1)

2)

4]
3)

9)
10

11

—

Pracodawca lub Spétka — spdtka Alfa Brokers Sp. z 0.0. z siedzibg w Toruniu, zarejestrowana w
rejestrze  przedsiebiorcow prowadzonym przez Sad Rejonowy VIl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem KRS: 0000114544,

Dyrektywa - Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady {UE) 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika
2019 r. w sprawie ochrony os6b zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE 305/17);

Ustawa — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r., poz. 928);
RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych);

zgtoszenle — ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne lub zgioszenie zewngtrzne, przekazane
zgodnie z wymogami okreslonymi w Ustawie i niniejszej Procedurze;

zgloszenle wewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie Pracodawcy informacji ¢ naruszeniu
prawa;

zgloszenie zewnetrzne — ustne [ub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo
organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa;

organ publiczny — nalezy przez to rozumied naczelne i centralne organy administracji rzadowe;,
terenowe organy administracji rzadowej, wiasciwe do podejmowania dzialai nastepczych w
dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1 Ustawy i § 1 ust. 4 Procadury;

informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczgce zaistniatego
lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie
prawnym, w kiorym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjaci
poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z
ktorym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekicie zwigzanym z pracg, lub
informacje dotyczacg préby ukrycia takiego naruszenia prawa;

ujawnienie publiczne — podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej;

osoba, ktdrej dotyczy zgoszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobg prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawne], ktdrej ustawa przyznaje zdolnosc
prawna, wskazang w zgtoszeniu Jub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopusdcita sie
naruszenia prawa, lub jako osoba, z kitd¢rg osoba, ktéra dopuscita sig naruszenia prawa, jest
powigzana;

sygnalista — osoba fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie informacjg o naruszeniu prawa
uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:
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a) pracownik;

b} pracownik tymczasowy;

¢) osoba $wiadczaca pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

d) przedsiebiorca;

e) akcjonariusz lub wspdlnik;

f} cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej;

g) osoba éwiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy fub
dostawcy;

h) stazysta;

i} wolontariusz;

i} praktykant;

k) funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. 0 zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewngtrznego, Agencii
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony
Paristwa, Pafistwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz
ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, 1429 | 1834);

) zotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz.
U.z 2024 r,, poz. 248).

12) osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia — osoba fizyczna, ktora pomaga sygnaliscie w zgloszeniu
jub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z praca i ktére] pomoc nie powinna zostac
ujawniona;

13} osoba powiazana z sygnalista — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczyC dziatadt odwetowych, w
tym wspétpracownik lub osoba najblizsza sygnaliscie w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia &
czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

14) kontekst zwigzany z pracg — przeszie, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem
pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
éwiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym fub na rzecz tego
podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiccie prawnym, w ramach ktdrych uzyskano informacjg o
naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwoé¢ doswiadczenia dziafar odwetowych;

15) dziatanle nastepcze — dziatanie podjete przez Pracodawce lub organ publiczny w celu oceny
prawdziwasci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedacemu przedmiotem zgfoszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie
kentroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu
odzyskania $rodkéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrzne]
procedury dokonywania zgtoszeri naruszeri prawa i podejmowania dziatari nastepczych fub
procedury przyjmowania zgtoszeri zewnetrznych i podejmowania dziatan nastgpczych;

16} informacja zwrotna — przekazana sygnaliscie informacja na temat planowanych lub podjgtych
dziatari nastepczych i powodow takich dziatar;

17) dziatanie odwetowe - bezpoérecdnie lub posrednie dziafanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgtoszeniem [ub ujawnieniem publicznym i ktdre

3|Strona

-




PROCEDURA

ZGEASZANIA INFORMACII O NARUSZENIACH PRAWA
| PODEJMOWANIA DZIAtAN NASTEPCZYCH

Alfa Brokers Sp. z 0.0. w Toruniu

narusza lub moie naruszyé prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong
szkode sygnaliécie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;
18} adres do kontaktu - adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej sygnalisty.
Procedure stosuje sie takie do osoby fizycznej, o ktdrej mowa w ust. 6 pkt 11 powyzej, przed
nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiacego podstawe Swiadczenia
pracy {ub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia
stuzby w podmiocie prawnym lub pe ich ustaniu.

§2
Zgtoszenia wewnetrzne
Do sktadania zgtoszert wewnetrznych zawierajgcych informacje o naruszeniu prawa uprawnieni sg
sygnaliéci, o ktérych mowa w § 1 ust. 6 pkt 11 Procedury oraz inne osoby, okreslone w § 1 ust. 7
Procedury.
Zgtoszenia wewnetrzne moga byé dokonywane tylko w sposéb imienny (gdy zgfoszenie dokonane
przez osobe, co do ktérej nie jest mozliwa identyfikacja tozsamosci). Zgtoszenia anonimowe nie bedg
rozpatrywane.
Zgtoszenia mozna dokonad na formularzu, ktdrego wzér stanowi zatacznik do Procedury. Sygnalista
moze takze dokona¢ zgloszenia w innej formie. W szczegélnodci, w celu sprawnego rozpatrzenia
zgioszenia | ewentualnego prowadzenia postepowania wyjasniajgcego przez Petnomocnika zaleca sig,
aby zgtoszenie zawierato w szczegdlnosci:
1) dane sygnalisty oraz innych oséb, ktére majg lub mogg miec zwigzek ze zgtoszeniem;
2) dane osoby, jednostki organizacyjnej lub komdrki organizacyjnej, ktérej dotyczy zgtoszenie;
3) date lub przyblizony okres wystepowania naruszenia oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub
date i migjsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa;
4) wszelkie pozostate informacje majace zwigzek ze zgioszeniem, w tym dokumenty i inne Zrédta
dowodowe (nie jest to warunek przyjecia zgtoszenia);
5) wskazanie adresu do kontaktu Sygnalisty (adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej),
w celu m.in. przekazania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia i informacji zwrotnej.
Kazde zgtoszenie powinno zawiera¢ wskazanie sposobu komunikacji z Sygnalist (adres do kontakiu), w
celu m.in. przekazania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, informacji zwrotnej, wezwania Sygnalisty do
ewentualnego uzupetnienia danych zawartych w zgtoszeniu.
Zgtoszenia wewnetrzne sktada sie do Petnomocnika ds. zgtoszedt naruszeri prawa, zwanego dale]
Petnomocnikiem.
W przypadku, gdy nieprawidfowos¢ dotyczy lub istnieje podejrzenie, ze moze dotyczy¢ Petnomocnika,
w szczegdlnodci, gdy zachodza obawy co do konfliktu intereséw lub zachowania bezstronnosci
Petnomocnika, zgfoszenia wewnetrznego dokonuje sie do Zarzadu Spotki. W takim przypadku
Pracodawca niezwiocznie wyznaczy inng osobe dedykowang do podjecia dziatar za Petnomocnika.
Zgtoszenia dokonuje sie pisemnie do skrzynki korespondencyjnej, zlokalizowanej w siedzibie
Pracodawcy, w Toruniu przy ul. Szewskiej 7, oznaczonej napisem: , Zgfoszenia Naruszen” — w
przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy Petnomocnika, zgloszenie zaleca sie zfozy¢ w zamknigtej kopercie z
dopiskiem — ,do rak whasnych Zarzadu”.
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§3
Petnomocnik ds. zgtoszen naruszen prawa
Podmiotem upowainionym do przyjmowania zgtoszeri wewnetrznych oraz do podejmowania dziatari
nastepczych, wiaczajac w to weryfikacje zgtoszenia wewngtrznego i dalszg komunikacjg z sygnalistg, w
tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej, jest
Petnomocnik ds. zgloszed naruszen prawa, dalej: Petnomocnik, powofywany zarzadzeniem przez
Pracodawce, na okres wskazany w zarzadzeniu.
Dane osoby petniace] funkcje Petnomocnika podaje sie do publicznej wiadomosci w siedzibie
Pracodawcy oraz na stronie internetowej: www.alfabrokers.com wraz z danymi kontaktowymi
Petncmocnika dla potrzeb zgloszert wewnetrznych.
Do zadan Petnomocnika nalezy:
1) przyvjecie zgioszenia;

2) powiadomienie Pracodawcy o wptywie zgloszenia;

3) potwierdzenie przyjecia zgtoszenia, w terminie do 7 (siedmiu) dni od dnia zgioszenia;

4)  weryfikacja zgtoszenia;

5)  wystepowanie do sygnalisty, w razie potrzeby, o wyjasnienia lub dodatkowe informacje w

zakresie przekazanych informacji, jakie moga by¢ w jego posiadaniu;
6) prowadzenie postepowania wyjasniajacego;
7) przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej;
8) przygotowywanie raportu koriczacego postepowanie wyjasniajgce;
9) prowadzenie i przechowywanie akt spraw dotyczacych zgtoszet;
10) prowadzenie rejestru zgtoszer wewnetrznych;
11) opracowywanie raportu z wdrazania Procedury oraz przygotowywanie zalecert co do
ewentualnych zmian w Procedurze.
Petnomocnik dziata w sposéb gwarantujacy ochrong poufnodci zaréwno w odniesieniu do tresci
zgtoszenia, jak | tozsamodci osoby zgtaszajacej oraz w sposéb wykluczajacy konflikt interesdw i
zachowanie bezstronnosci w zwigzku z danym zgfoszeniem,
W przypadku, gdy realizacja wskazanych w ust. 4 powyzej zatozen jest narazona, a w szczegolnosci, gdy
Petnomocnik jest:
1) sygnalistg, osobg, kidrej dotyczy zgtoszenie;
2) osobg bedaca bezposrednim podwtadnym lub przetozonym osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie;
3) osoba powigzana z sygnalista;
4) osohba, ktérej udzial w postepowaniu wzbudzatby uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci z innych przyczyn.
Petnomocnik niezwiocznie zawiadamia o tym Pracodawce, ktéry takie niezwiocznie wyznacza inng
osobe dedykowang do podjecia dziafari za Petnomocnika.
Peinomocnik w zakresie swojej dziafalnodci oraz czynnosdci pracowniczych z tym zwigzanych podlega
wytgcznie Zarzgdowi Spoiki.

§4
Padjecie czynnosci przez Petnormocnika i dziatania nastgpcze
Petnomocnik, po przeprowadzeniu wstepnej analizy zgtoszenia, w terminie do 7 (siedmiu) dni od dnia
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1) potwierdza sygnaliécie przyjecie zgtoszenia, chyba, ze sygnalista nie podat adresu do kontaktuy,
na kidry nalezy przekazaé potwierdzenie,

lub

2) odmawia przyjecia zgloszenia, jako oczywiscie niespefniajgcego wymagan Dyrektywy oraz
Ustawy lub oczywiscie niewiarygodnego, z podaniem sygnaliscie powodéw odmowy.

2. Petnomocnik niezwtocznie powiadamia Pracodawce o wptywie zgtoszenia, jak réwniez o przyjeciu lub
odmowie przyjecia zgtoszenia.

3. Petnomocnik w zwiazku ze zfozonym zgloszeniem podejmuje wszelkie niezbgdne i prawnie
dopuszezalne czynnodci sprawdzajace, aby pozyskaé niezbedne informacje i dokumenty do jego
skutecznego rozpoznania.

4. Niezwtocznie po potwierdzeniu przyjeciu zgioszenia, Petnomacnik, z zachowaniem nalezytej starannosci
i bezstronnoéci, podejmuje dziatania nastepcze.

5. W ramach dziatar nastepczych Petnomaocnik:

1) dokonuje cceny merytorycznej zgtoszenia;

2) wszczyna postepowanie wyjasniajace;

3) podejmuje $rodki zaradcze/naprawcze, w tym zwrdcenie sie do odpowiednich organdw z
zawiadomieniem o podejrzeniu popeinienia przestepstwa lub wykroczenia, w celu wszczgcia
kontroli lub postepowania;

4) zwraca sig do Pracodawcy z wnioskiem 0 wszczecle postepowania
administracyjnego/cywilnoprawnego, o podjecie dziatari w celu odzyskania srodkéw finansowych,
lub podjecie innych dziatar, w tym w szczegdlnosci zarekomendowanie:

a) odsuniecia osoby, ktdérej dotyczy zgioszenie, od obowigzkow, ktdre powodujg naruszenie
prawa;

b) zastosowania kar porzadkowych wobec osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, proporcjonalnych do
wagi naruszenia prawa;

¢) rozwiagzania stosunku pracy lub innego stosunku prawnego bedgcego podstawg zatrudnienia, z
osoba, ktdrej dotyczy zgtoszenie, w sposdb proporcjonalny do wagi naruszenia prawa;

d} zmiany regulacji wewnetrznych w celu wyeliminowania mozliwosci naruszania praws;

5) przekazuje Pracodawcy oraz sygnaliscie informacig zwrotng, w terminie  wskazanym
postancwieniem § 6ust. 1 Procedury,

6) konczy procedure z powodu braku wystarczajgcych dowodoéw lub z innych powodow.

6. Petnomocnik ma prawo, w razie potrzeby i w granicach obowigzujgcego prawa:

1) dostepu do dokumentdw i danych Pracodawcy;

?2) uzyskiwania przetworzonych i nieprzetworzonych informacji od pracownikow poszczegdlnych
komarek organizacyjnych;

3) uzyskiwania ustnych i pisemnych wyjasnieri od osdb zatrudnionych na rzecz Pracodawcy;

4) dostepu do pomieszczen jednostki w celu dokonania wizji lokalnej lub zabezpieczenia dowoddw;

5) korzystania z pomocy koordynatora danych osobowych;

6) korzystania ze wsparcia zewnetrznego niezaleznego konsultanta.

7. Wezwane przez Petnomocnika oscby maja obowigzek:

1) stawié sie na posiedzeniu celem ztozenia wyjasnieri;

2} udostepni¢ zgdane dokumenty;

3) udziela¢ wszelkich niezbednych dla wyjasnienia zgtoszenfa informacji.
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8 W toku podejmowanych czynnosci Petmomocnik informuje sygnaliste, bez zbgdnej zwioki, o
planowanych lub zrealizowanych dziataniach nastgpczych.

9. Po zakoriczeniu czynnodci Petnomocnik sporzadza raport koricowy i przedkiada go Pracodawcy.

10. Raport konhcowy zawiera opis przedmiotu zgloszenia, opis ustalonego stanu faktycznego, w tym
ustalone naruszenie prawa, zakres i skutki oraz osobe za nie cdpowiedzialne, opis podjetych czynnosci
wyjaéniajacych, opis podjetych dziatan nastepczych, wnioski oraz rekomendacje.

11. Gdy zgioszenie dotyczy Pracodawcy, Petnomocnik przekazuje raport koricowy zgromadzeniu
wspolnikow.

12. W uzasadnionych przypadkach Petnomocnik przekazuje bez zbednej zwioki Rzecznikowi Praw
Obywatelskich albo organom publicznym, lub tez, w stosownych przypadkach, wtasciwym instytucjom,
organom lub jednostkom organizacyjnym Unii Europejskie], informacje zawarte w zgfoszeniu, w celu
dalszego postepowania.

13. Czynnoéci podejmowane przez Pefnomocnika dokumentuje sie protokofem, a kazdy dokument
wytworzony przez Petnomacnika skfada sie do akt danej sprawy

14. Petnomocnik w zwiazku ze zfozonym zgloszeniem podejmuje wszelkie niezbedne i prawnie
dopuszczalne czynnoséci sprawdzajace, aby pozyska¢ niezbedne informacje i dokumenty do jego
skutecznego rozpoznania,

15. Dokumentacja zwigzana z realizacjg niniejszej Procedury w zakresie zgfaszania naruszer jest
przechowywana z odpowiednio zabezpieczone] szafie, w sposéb, ktory gwarantuje bezpieczenstwo
przetwarzania danych osobowych oraz ochrone poufnosci w odniesieniu do tresci zgtoszenia,
tozsamodci sygnalisty, przebiegu postgpowania, danych $wiadkéw i osoby (osob), ktdrej lub ktorych
dotyczy zgtoszenie.

§5
Rejestr zgtoszeri wewngtrznych

1. Kazde zgtoszenie podiega zarejestrowaniu w Rejestrze zgtoszeri wewngtrznych {dalej: ,Rejestr”).

Administratorem danych osobowych zgromadzonych w rejestrze zgtoszet wewngtrznych jest

Pracodawca.
3. Rejestr prowadzi Petnomocnik.
4. Petnomocnik wprowadza dane do Rejestru bezzwtocznie, w przypadku potrzeby uzupetnienia lub

zmiany danych objetych Rejestrem.
5. Reiestr zgtoszen wewnetrznych obejmuje :

1) Numer zgtoszenia;

2) Przedmiot naruszenia prawa;

3) Dane osobowe sygnalisty oraz osoby, kiérej dotyczy naruszenie, niezbedne do identyfikacji tych

osdb;

4) Adres do kontaktu sygnalisty;

5) Date dokonania zgtoszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastgpczych;

7) date zakonczenia sprawy.
6. Dane psobowe oraz pozostate informacje w rejesirze zgtoszeri wewnetranych sg przechowywane przez

okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze, lub po

zakoriczeniu postepowarn zainicjowanych tymi dziataniami.
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§6
Informacja zwrotna

W terminie 3 (trzech) miesiecy, liczonych od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub, w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgioszenia, liczonych od uptywu 7 dni od dnia dokonania
zgioszenia przez sygnaliste, Petnomocnik przygotowuje i przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng,
chyba, ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ informacje zwrotna.

W przypadku braku podania przez sygnaliste adresu do kontaktu dla celow przekazania informacji
zwrotnych, przygotowang informacje zwrotng nalezy pozostawi¢ w aktach sprawy.

§7
Ochrona danych osobowych | poufnosé
Administratorem danych osobowych sygnalisty, w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia iub
podjecia ewentualnego dziatania nastepczego, jest Pracodawca.

Pracodawca, po otrzymaniu zgloszenia, przetwarza dane osobowe w zakresie niezbgdnym do przyjecia

zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia

dla rozpatrywania zgloszenia nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, s3 niezwfocznie
usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie
majg one znaczenia dla sprawy.

Dane osobowe sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego toisamosci nie podiegajg ujawnieniu

nieupowaznionym osobom, chyba, ze za wyraZng zgodg sygnalisty.

Pracodawca jest zobowigzany:

1) zagwarantowa¢, aby dostep do informacji objetych zgfoszeniem posiadaty jedynie upowainione
0soby;

2) zapewni¢ ochrone poufnosci tozsamodci sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby
trzeciej wskazanej w zgtoszeniu {w zakresie informacji, na podstawie ktdrych mozna bezposrednio
lub poérednio zidentyfikowaé tozsamos¢ takich osob), poprzez zobowigzanie do zachowania
noufnosci oséb majacych dostep do informacji objetych zgtoszeniem;

3} spetni¢ obowiazek informacyjny wobec sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie oraz osoby
trzeciej, ktdrej dotyczy zgtoszenie, poprzez przekazanie klauzuli dotyczacej ochrony danych
oscbowych;

Do przyjmowania | weryfikacji zgtoszer,, podejmowania dziatari nastgpczych oraz przetwarzania danych

osobowych: sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu,
moga by¢ dopuszczone wylgcznie osoby:

1) posiadajgce pisemne upowaznienie podmictu prawnego;

2) zohowigzane pisemnie do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktore
uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszeri oraz podejmowania dziatan nastepczych,
takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty tg
prace (zobowigzanie do zachowania poufnosci).

Wzdr upowaznienia i zobowiagzania do zachowania poufnosci okresla zatacznik do Procedury.
Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatari nastepczych oraz
dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez Pracodawce przez okres 3 lat po
zakoriczeniu roku kalendarzowego, w kiérym zakoriczono dziatania nastepcze lub po zakoiczeniu
postepowarn zainicjowanych tymi dziataniami.
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§8
Ochrona sygnalisty

Wobec sygnalisty, od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze miat
on uzasadnione podstawy sadzié, ze informacja bedaca przedmiotem zgfoszenia lub ujawnienia
publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgfoszenia lub ujawnienia publicznego i ze
stanowi informacje o naruszeniu prawa, nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby
lub grozby zastosowania takich dziatari.

jezeli praca byta, jest lub ma byé swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty nie
mogq by¢ podejmowanie dziafania odwetowe polegajace w szczegolnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o pracg na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o pracg na czas
okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu Umowy o pracg
na czas okreélony — w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5} wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznhawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczeri zwigzanych z praca lub
obnizeniu wysokosci tych Swiadczer;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8} zawieszeniu w wykonywaniu cbowigzkdw pracowniczych lub stuzbowych;

9} przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy iub rozkfadu czasu pracy,

11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii & pracy;

12) natozenits lub zastosowaniu érodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze;

13} przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niskorzystaym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg mozliwosé skierowania pracownika na takie badanie;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub w
danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia sygnalisty;

22) prébie lub grozbie zastosowania srodka okreélonego w pkt 1-21 powyzej.
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3.

Jezeli praca lub ustugi byly, s lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkgji, lub
petnienia stuzby, przepis art. 12 stosuje sig odpowiednio, o ile charakter $wiadczonej pracy lub ustug
lub petnione] funkcji, lub petnionej stuzby nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego
dziatania.

Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub maja by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy

stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcii, lub

petnienia stuzby, dokonanie zgtoszenia fub ujawnienia publicznego nie moze stanowic podstawy

dziatari odwetowych ani proby lub grozby zastosowania dziatan odwetowych, obejmujgcych w

szczegdlnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktdrej strong jest sygnalista, w szczegdinosci dotyczacej sprzedazy lub
dostawy towaréw lub $wiadczenia ustug, odstapienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez
wypowiedzenia;

2) nafozenie obowiazku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia, w
szczegblnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Sygnalista, wobec ktdrego dopuszczono sie dziatari odwetowych, ma prawo do odszkodowania w

wysokosci nie nizsze] niz przecietne miesigczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w

poprzednim roku, ogtaszane do celéw emerytainych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolite]

Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego, lub prawo do

zadoScuczynienia.

Osoba, ktéra poniocsta szkode z powodu $wiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego

nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zadoscuczynienia za

naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego.

Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio:

1) do osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzane] z sygnalistg;
2) do osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajacej lub powigzanej z sygnalista, w
szezegdlnosci stanowigce) wiasnose lub zatrudniajgcej sygnaliste.

59
Informacja o trybie zgtoszen zewnetrznych
Sygnalista moze zdecydowaé o skorzystaniu z procedury zgtoszenia zewngtrznego z pominigciem
zgtoszenia wewnetrznego.
Zetoszenia zewnetrznego mozna dokonaé do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organow
publicznych oraz — w stosownych przypadkach — do instytucii, organéw lub jednostek organizacyjnych
Unii Europejskie].
Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie.
Zgtoszenie w postaci papierowej lub elektronicznej moze by¢ dokonane:
1) w postaci papierowe] — pod wskazany przez Rzecznika Praw Obywatelskich iub organ publiczny
przyjmujacy zgloszenie adres do korespondencii;
2) w postaci elektronicznej — za posrednictwem wskazanego przez Rzecznika Praw Obywatelskich
lup organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie adresu poczty elektronicznej lub elektronicznej
skrzynki podawczej, lub przezraczony do tego formularz internetowy, lub za posrednictwem

178 J10]strona



PROCEDURA

ZGEASZANIA INFORMACI O NARUSZENIACH PRAWA
| PODEJMOWANIA DZIAtAN NASTEPCZYCH

Alfa Brokers Sp. z 0.0. w Toruniu

aplikacii wskazanej przez organ publiczny jako wiasciwe] do dokonywania zgloszen w postaci
elektroniczne;.
5. Szczegdtowe adresy do korespondencji, w zakresie przyjmowania zgloszeri przez Rzecznika Praw
Obywatelskich, organy publiczne oraz instytucje, organy lub jednostki organizacyjne Unii Europejskie;
okresla zatacznik do Procedury.

§10
Postanowienia koricowe

1. Pracodawca jest obowigzany przekaza¢ informacje o Procedurze osobie ubiegajacej sie o prace na
podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy
lub ustug lub petnienia funkcji, wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie
umowy.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Procedura zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa, w
szczegdlnosci przepisy Dyrektywy oraz ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow {Dz. U.
z 2024 r.,, poz. 928).

3. Procedura zostata ustalona po konsultacjach z przedstawicielami Pracownikéw.

4. Procedura wchodzi w 2ycie z dniem po upiywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci osdb
wykonujacych prace u Pracodawcy poprzez przestanie tekstu Procedury do wiadomosci Pracownikow
za posrednictwem stuzbowej poczty elektronicznej. Tekst Procedury jest stale dostepny na stronie
internetowej: www.alfabrokers.com.

5. Zatgcznikami do Procedury sa:

1) zatacznik nr 1 —Wzor zgfoszenia - Formularz zgtoszenia naruszenia;

2) zafgcznik nr 2 — Wzdr rejestru zgtoszen wewngtrznych;

3) zatacznik nr 3 — Wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz zobowigzanie do
zachowania poufnosci;

4) zatacznik nr 4 — Zewnetrzne kanaty zgtoszen.

Przedstawiciele Pracownikow:
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do Procedury zgtaszania informacii o naruszeniach prawa | podejmowania dziatar nastgpczych
WZOR ZGtOSZENIA

FORMULARZ ZGtOSZENIA NARUSZENIA

Informacja: wszystkie rubryki wypefniane sq dobrowolnie

Data sporzagdzenia:

Czy zgtoszenie jest anonimowe?

%
Tak [] NIE £

Imie i nazwisko:

* - wypetnic, gdy zgioszenie Jest imienne

Dane kontaktowe (adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej):
(UWAGA! Podanie tych danych jest warunkiem otrzymania potwierdzenia przyjgcia zgfoszenia oraz
informacji zwrotnej)

Jakiego obszaru nieprawidtowosci dotyczy Pana/Pani zgtoszenie:

L korupgji

[ zaméwien publicznych O ustug, produktéw i rynkdw finansowych
O przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu

bezpieczefstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami

bezpieczenstwa transportu O achrony $rodowiska

ochrony radiclogicznej i bezpieczeristwa jgdrowego

O 0O o 0O

bezpieczeristwa zywnosci i pasz
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U zdrowia i dobrostanu zwierzat O zdrowia publicznego
O ochrony konsumentéw O ochreny prywatnosci i danych oscbowych
L bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych

L] intereséw finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzgdu terytorialnego oraz
Unii Europejskie],

O rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy pafstwa
oraz opodatkowania os6b prawnych

] konstytucyjnych wolnosci i praw czfowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach jednostki z organami
wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w punktach powyzej

O inne O nie wiem

Tres¢ zgloszenia:

Prosze opisac szczegdlowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z wiedzq, kiorg Pani/Pan posiada
(z ponizszej listy prosze wybrad elementy, kidre naflepief pasujq do sytuacii))

e Prosze podad dane osdb ktdrych dotyczy zgtoszente (dane oséb, ktdre Pan/Pani zdaniem dopuscify sig nieprawidiowosci), np.
nazwiska, stanowiska, Jub dane jednostki organizacyjnej lub komdrki organizacyjnej, ktdrej dotyczy zgloszenie,

s Prosze podac dane oséh, ktdre mogly stad sie ofiarami nieprawidiowosci.

» lakie zachowanie/dziatanie/zaniechanie chce Pani/Pan zgtosic?

e Kiedy i gdzie doszio do naruszenio (prosze podac dote lub okres naruszenie, miejsce naruszenia Jub tez podac date | migfsce
pozyskania informacii o naruszeniu prawa)? Czy stan naruszenia trwa nadal?

e Czy powiadornit Pan/powiadomita Pani juz kogos o tej sprawie? Kogo (np. osoby w Alfa Brokers Sp. z 0.0. w Toruniu, organy
administroci paristwowej, Scigania etc.,, media)?

e Czy istniefq relacje miedzy wskazanymi wyzef osobami?

e Jakie skutkl spowodowaly lub megg spowodowad opisane przez Pana/Panig nieprawidiowosci?

Dowody | wszelkie pozostate informacje majace zwiazek ze zgtoszenlem, w tym dokumenty i inne #rédta
dowodowe {nie jest to warunek przyjecia zgtoszenia)

Jesli dysponuje Pan/Pani dowodami, prosze je dofgczyc.

Jesli zna Pan/Pani $wiadkdw naruszenia, prosze wskazad ich dane, np. nazwiska, stanowiska.
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOBY DOKONUJACE] ZGHOSZENIA NARUSZENIA

Wykonujac cbowigzek wynikajacy z art. 13 ust. 1 2 oraz art. 14 ust. 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
{UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawle ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
oschowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako ,RODO”),
informujemy, ze:

1.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Alfa Brokers Sp. z 0.0. w Toruniu, wpisana do rejestru
przedsiebiorcéw prowasdzonego przez Sad Rejonowy VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego,
pod numerem KRS: 0000114544, (dalej: ,Administrator”). Kontakt z Administratorem, w sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych, moziiwy jest pod adresem: biuro@alfabrokers.com

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w nastepujacych celach:

1)  w celu weryfikacji zgtoszenia i podjecia dziatan nastepczych okredlonych w Procedurze dokonywania zgloszen
naruszen, obowigzujgce] u Administratora, na pedstawie:

{. art. 6ust. 1lit. a RODO ~ na podstawie Pana/Pani dobrowolnej zgody dotyczacej udostgpnionych
danych csobowych, w zakresie ujawnienia tozsamoéct Pana/Pani jako sygnalisty;

i, art. & ust. 1lit. ¢ — w celu spefnienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze, w
zwigzku z obowiazkiem przyjmowania zgtoszer oraz podejmowania dziatan nastgpczych, w tym
na podstawie art. 8 ust. 2 - 4 Ustawy oraz na podstawie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i
Rady {UE) 2019/1937 z dnia 23 paédziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajacych
naruszenia prawa Unii {Oz. Urz. UE 305/17);

2) w celu ochrony prawnie uzasadnionego interesu Administratora, polegajacego na przeprowadzeniu
wewnetrznego dochadzenia w celu wykrycia i ograniczenia naruszen, w nastgpstwie dokonanego przez
Pana/Pania zgtoszenia naruszenia, jak réwniez polegajgcego na ustaleniu lub dochodzeniu ewentualnych
roszezeri lub obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora — na podstawie art. 6 ust. 1 lit f RODQ, z
wyjatkiem sytuagji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe
prawa | wolnoscl oscby, ktérej dane dotycza, wymagajgce ochrony danych osobowych;

3) Udzielenie przez Pana/Panig zgody na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakie brak
podania adresu do kontaktu moze spowodowaé brak mozliwosci wykonania przez Administratora obowigzku
przestania Pani/Panu potwierdzenia przyjecia zgloszenia oraz informacji zwrotnej. Wyrazenie przez
Panig/Pana zgody na ujawnienie tozsamosci w celu

Odbicrcami Pana/Pani danych osobowych moga byé:

1}  organy $cigania;

2)  organy administracji rzadowej, samorzadowej;

3) agencje panstwowe;

4)  instytucje publiczne;

5]  sady.

Pana/Pani dane oscbowe nie beds przekazywane do krajow znajdujacych sie poza Unig Europejskg lub

Europejskim Obszarem Gospodarczym.

Pana/Pani dane oschowe bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany.

Pana/Pani dane oschowe bedg przetwarzane, odpowiednio:

1) do momentu zakonczenia procedury rozpatrzenia wniosku i podjecia dziatan nastapczych, a po tym okresie -
do czasu przedawnienia roszezed zwiazanych z zakoriczonym postgpowaniem.

2) do czasu zrealizowania wlasciwych prawnie uzasadnionych interesdw Administratora;

3) do uplywu okresu, w ktdrym Administrator jest prawnie zobowigzany do kontynuowania przetwarzania (w
szczegdlnoscl przechowywania) danych osobowych,

4) do momentu cofniccia zgody na przetwarzanie danych — w przypadku danych, ktérych podstawg
przetwarzania jest Pana/Pani zgoda;

Zgodnia » rasadami okreélonymiw RODO i w przewidzianym tam zakresie, przystuguje Panu/Pani:

1} prawo do informacji dotyczacej przetwarzania danych oraz ich kopig;

2} prawo dostepu do Pana/Pani danych osabowych;

) prawo ich sprostowania, usunieda lub ograniczenia przetwarzania;

V' prawo do przenoszenia danych;

}

)

I

prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych (cofniecie takie moie byc
dokonane w kazdym czasie, przy czym pozostaje bez wptywu na zgodnoé¢ z prawem przetwarzania, ktérego
Administrator dokonat na podstawie zgody udzielonej przed Jej cofnigciem);

7)  prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jeslt w

o

Pana/Pani ocenie Administrator przetwarza Pana/Pani dane osobowe nlezgodnle Z przepisami ROGDO.
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Pana/Pani dane osobowe sg przetwarzane, zgodnie z Procedurg, wytacznie przez osoby do tego upowaznione.

Oswiadczenie osoby dokonujgcej zgtoszenia
Oéwiadczam, ze dokonijac niniejszego zgioszenia (w razie potrzeby skresii¢ niepotrzebne poniZej):
1) mam uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedgca przedmiotem zgtoszenia ub ujawnienia publicznege informacja jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia;
2) mam uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgtoszenia jub ujawnienia publicznego informacja
stanowi informacje o naruszeniu prawa;
3) znanajest mi obowigzujgca w Alfa Brokers Sp. z 0.0. w Toruniu Procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa;
4)  zapoznatern sie/zapoznatam sig z informacjg dotyczacy prretwarzania moich danych osobowych (powyzej).

podpis osoby dokonujgeef zgloszenia

Zgoda na ujawnienie tozsamosci (dobrowolna, fakultatywna)

Wyrazam zgode na ujawnienie moje] tozsamodci, w zakresie padanym zgioszeniem, przez Administratora, w celu ochrony
prawnie uzasadnionego Interesu Administratora, polegajacego na przeprowadzeniu wewngtrznego dochodzenia w celu
wykrycia | ograniczenia naruszefi, w nastgpstwie dokonanego przez Pana/Panig zgfoszenia naruszenia, jak rdwnie?
polegajacego na ustaleniu lub dochodzeniu ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez
Administratora.

podpis csoby dokonujgcef zgfoszenia
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Zatacznik nr 2

do Procedury zgtaszania informacji o naruszeniach prawa | podejmowania dziatart nastepczych
WZOR REJESTRU ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH

REJESTR ZGEOSZEN WEWNETRZNYCH w Alfa Brokers Sp. z 0.0. w Toruniu

Lp. Numer Przedmiot Dane osobowe Dane oschowe Adres do Data informacja o Data
zgfoszenia | naruszenia sygnalisty osoby, ktérej kontaktu dokonania podjetych zakoriczenia
dotyczy zgtoszenie | sygnhalisty zgfoszenia dziataniach sprawy
nastepczych
1.
2.

 Zatacznik nr 3
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do Procedury zgtaszania informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastgpczych
WZOR UPOWAZNIENIA DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
ORAZ ZOBOWIAZANIE DO ZACHOWANIA POUFNOSCI

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
ORAZ ZOBOWIAZANIE DO ZACHOWANIA POUFNOSCI

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych}
(D7. Urz, UE L 119, 5. 1), dalej: ,RODO” - upowazniam Panig/Pana;

{imie i nazwisko)

{nazwa komérki organizacyinej/nazwa podmiotu przetwarzajgeegao)

do przetwarzania danych osobowych W zakresie powlerzonej funkgji
, tj. uzyskuje PanifPan upowaznienie do przetwarzania

danych osobowych w czynnosciach przetwarzania (zbiorze/zbiorach danych)*:

{nazwa czynnosci przetwarzania lub zbioru/zbioréw danych)

Upowaznienie obejmuje uprawnienie do przetwarzania danych w zakresie: zbierania, utrwalonia, organizowania,
porzgdikowania, przechowywania, odoptowania lub modyfikowania, pobierania, przeglqdanta, wykorzystywania,
ujawniania poprzez przestanie, rozpowszechniania fub innego redzafu udostepniania, dopasowywania lub
fgczenia, ograniczonia, usuwania fub niszczenia

Zobowiazuje Panig/Pana do:

1} przetwarzania danych oscbowych, zgodnie z udzielonym upowaznieniem oraz z przepisami RODO,
ustawy z dnia 1C maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, Kodeksu pracy, a takie z Polityka
bezpieczenstwa obowiazujacg w Alfa Brokers Sp.z c.o.;

2} zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére Pani uzyskata/ Pan uzyskat w
ramach przyjmowania | weryfikacji zgloszer oraz podejmawania dziatarh nastepczych, takie po ustaniu
stosunku pracy lub innege stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace

lednoczeénie upowainiam Pania/Pana do tworzenia/posiadania dla potrzeb wykonywanej pracy zestawien,
ewidencji oraz rejestrow z danymi osobowymi, z zachowaniem petnej ich ochrony przy zastosowaniu srodkow

technicznych i organizacyjnych wdrozonych w Alfa Brokers Sp. z 0.0.

od dnia do odwotania lub ustania stosunku

{ piecze¢ | podpis administratoro danych)

{ data | podpis osoby upowainionej)

* . (niepotrzebne skreslic).
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu zgtoszet wewngtrznych
ZEWNETRZNE KANALY ZGEOSZEN

Zewnetrznych zgtoszeri mozna dokonywac:

Do Rzecznika Praw Obywatelskich,

na adres: Biuro Rzecznika Praw Obywateiskich, al. Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa, lub adres e-
mail:  BIJRORZECZNIKA@BRPO.GOV.PL, lub w inny sposdb, wskazany na stronie:
https://bip.brpe.gov.pl/pl/content/zlozenie-wniosku-do-rzecznika-praw-obywatelskich;

Do organdw publicznych:

1) w sprawach korupcji, do:
e Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
na adres: ul. Poleczki 3, 02-822 Warszawa, lub na adres e-mail; sygnal@cba.gov.pl lub tez
telefonicznie, pod numerem telefonu: + 48 800 808 808;

2} w sprawach dotyczacych zamdwieri publicznych, do:
s Prezesa Urzedu Zamodwien Publicznych,
na adres: Urzedu Zamawieri Publicznych, ul. Postepu 17a, 02-676 Warszawa, lub na adres

e-mail: uzp@uzp.gov.pl, badz tez za posrednictwem ePUAP: /UZP/SkrytkaESP;

3) w sprawach ustug, produktéw i rynkdw finansowych oraz w zakresie zapobiegania praniu
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, do:
e Generalnego Inspektora Informacji Finansowej,
na adres: Generalny Inspektor Informacji Finansowej, Zespdt do spraw z art. 53a Ustawy,
ul, Swietokrzyska 12, 00-916 Warszawa, z dopiskiem: ,IF6 - Nie otwieraé w kancelarii
ogodinej MF", lub na adres e-mail;_sygnalisci.GIIF@mf.gov.pt lub GIIF.53a@mf.gov.pl;
e Komisji Nadzoru Finansowego,

za posrednictwem strony:_https://www.knf.gov.pl/komunikacja/zglaszanie naruszen, badz

tez na adres: ul. Piekna 20, skr. pocztowa 419, 00-549 Warszawa;

e Rzecznika Finansowego,
na adres: Biuro Rzecznika Finansowego, ul. Nowogrodzka 47A, 00-695 Warszawa, lub na

adres e-mail: biuro@rf.gov.pl,

4) w zakresie ochrony konsumentéw, w zakresie bezpieczeristwa produktéw i ich zgodnodci z
wymogaml|, do:
* Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji | Konsumentow
anonimowa, poprzez specjaing platforme dla sygnalistéw: uokik.whiblo.pl, na adres e-
mail: sygnalista@uokik.gov.pl, poprzez wiadomo$¢ glosowa pod numerem: (22) 55 60 560,
lub tez w drodze formalnego zawiadomienia wystanego przez
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ePUAP: /UOKiK/SkrytkaESP lub na adres: Urzad Ochrony Kortkurencji i Konsumentow,
Departament Ochrony Konkurencji, pl. Powstancow Warszawy 1, 00-950 Warszawa,

5) w zakresie bezpieczeristwa transportu, do:
o Urzedu Transportu Kolejowego,
za posrednictwemn formularza na stronie: https://utk.gov.pl/pl/bezpieczenstwo/zgios-
nieprawidlowosci/4573,7Zapytanie-lub-zgloszenie-dotyczace-bezpieczenstwa-ruchu-
kolejowego.html, na adres: Al. lerozolimskie 134, 02-305 Warszawa [ub na adres e-mail:
utk@utk.gov.pl

o Gtdwnego Inspektoratu Transportu Drogowego
na adres: Al. Jerozolimskie 94, 00-807 Warszawa,

e Urzedu Lotnictwa Cywilnego,
na adres: ul. Marcina Flisa 2, 02-247 Warszawa;

6) w zakresie ochrony Srodowiska, do:
» Giéwnego Inspektoratu Ochrony Srodowiska,
na adres: ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. 3, 02-362 Warszawa, lub na adres e-
mail; gips@gios.gov.pl,

71w sprawach ochrony radiologiczne] | bezpieczeristwa jadrowego, do:
s Panstwowe] Agencji Atomistyki,
na adres: ul. Nowy Swiat 6/12, 00-400 Warszawa, na adres e-mail: kancelaria@paa.gov.pl,
lub te7 za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczel: /PAAtom/SkrytkaESP

8) wzakresie bezpieczeristwa zywnosdci | pasz, zdrowia | dobrostanu zwierzat, do:
» Gtownego Inspekioratu Sanitarnego,
na adres: ul. Targowa 65, 03-729 Warszawa lub ul. Jagielloriska 76, 03-301 Warszawa, na
adres e-mail: inspektorat@sanepid.gov.pl; lub teZz za posrednictwem ePUAP: GIS/skrytka
lub GIS/SkrytkaESP
* Gidwnego Inspektoratu Weterynarii,
na adres: ul. Wspdlna 30, 00-930 Warszawa, lub na adres e-mail; wet@wetgiw.gov.pl;

9) w sprawach zdrowia publicznego, do:
¢+  Gtdwnego Inspektoratu Sanitarnegg,
na adres: ul, Targowa 65, 03-729 Warszawa lub ul. Jagielloriska 76, 03-301 Warszawa, na
adres e-mail: inspektorat@sanepid.gov.pl; fub tez za posrednictwem ePUAP: GIS/skrytka
lub GIS/SkrytkaESP,
» Rrzecznika Praw Pacjenta,
na adres: ul. Plocka 11/13, 01-231 Warszawa lub na adres e-mail: kancelaria@rpp.gov.pl,

10} w zakresie ochrony prywatnosci i danych osobowych oraz bezpieczeristwa sieci i systemdw
informacyjnych, do:
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Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

na adres: Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, na adres e-
mail: kancelaria@uodo.gov.pl lub na adres elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP:
[UQDQ/SkrytkaESP

11) w sprawach intereséw finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskie], jednostki
samorzadu terytorialnege oraz Unii Europejskiej, do:

Krajowe] Agencii Skarbowe;j,

za posrednictwem formularza zgtoszenia, dostepnego na stronie:
https://www.mf.gov.pl/web/bip/krajowa-administracja-skarbowa/kontakt/formularz-kti,
na adres e-mail: powiadomKAS@mflgov.nl, za posrednictwem catodobowego
bezptatnego telefonu interwencyjnego: +48 800 060 000,

12) w sprawach rynku wewngtrznego Unii Europejskie], w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
| pomocy parstwa oraz opodatkowania oséb prawnych, do:

Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego,
na adres: Tour Europlaza 20 Avenue André-Prothin, 92400 Courbevoie, Francja {France)

Europejskiego Urzedu Nadzoru Ubezpieczeri | Pracowniczych Programdw Emerytalnych,

na adres: Westhafenplatz 1, 60327 Frankfurt am Main, Niemcy {(Germany); lub na adres e-
mail:

info@eiopa.curopa.eu,

Europejskiego Urzedu Nadzoru Glefd i Papierdw Wartosciowych,

na adres: 201-203 Rue de Bercy, 75012 Paris, Francja (France).
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