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§1
Zakres przedmiotowy Procedury
Podstawa prawna
Znaczenie pojec

1. Procedura zostata ustalona zgodnie z postanowieniami:

1) Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w
sprawie ochrony 0séb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE 305/17);

2) Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r., poz. 928);

3) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych).

2. Procedura okresla:

1) zasady zgtaszania informacji o naruszeniach prawa w ramach zgfoszert wewnetrznych;
2) proces obstugi zgtoszen wewnetrznych naruszenia prawa;
3) srodki ochrony sygnalistow.

3. Mozliwos¢ zgtaszania naruszen prawa dotyczy nieprawidtowosci lub naduzy¢, jakich dopuszcza sie
Pracodawca jako podmiot prawa lub jego pracownicy dziatajgcy w imieniu Pracodawcy w zakresie
swoich kompetencji na zajmowanych stanowiskach.

4. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie
prawa dotyczace:

1) Korupcji;

N

zamoéwien publicznych;

w

ustug, produktow i rynkdw finansowych;

N

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

~ O Ul

ochrony srodowiska;

ee]

)

)

)

)

) bezpieczeristwa transportu;

)

) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;
)

]

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
11) zdrowia publicznego;

13
14) bezpieczeristwa sieci | systemoéw teleinformatycznych;

)
)
12) ochrony konsumentow;
) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
)
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15) intereséw  finansowych Skarbu Panistwa Rzeczypospolite] Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
paristwa oraz opodatkowania oséb prawnych.

Szczegotowy wykaz aktow prawnych, ktérych naruszen mogg dotyczy¢ zgtoszenia okresla Zatgcznik do

~Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika 2019 r. w sprawie

ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii” wraz z pdiniejszymi rozszerzeniami zakresu
stosowania.

Dla potrzeb niniejszej Procedury, ustala sie nastepujgce znaczenie nizej wymienionych pojeé, z

uwzglednieniem definicji przyjetych Ustawa:

1) Pracodawca lub Spdtka — spdtka Alfa Brokers Sp. z 0.0. z siedzibg w Toruniu, zarejestrowana w
rejestrze przedsiebiorcdw prowadzonym przez Sad Rejonowy VIl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS: 0000114544,

2) Dyrektywa - Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika
2019 r. w sprawie ochrony 0séb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii {Dz. Urz. UE 305/17);

4) Ustawa —ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r., poz. 928);

3) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych);

4) zgtoszenie — ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie zewnetrzne, przekazane
zgodnie z wymogami okreslonymi w Ustawie i niniejszej Procedurze;

5) zgtoszenie wewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie Pracodawcy informacji o naruszeniu
prawa;

6) zgtoszenie zewnetrzne — ustrie lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo
organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa;

7) organ publiczny — nalezy przez to rozumieé naczelne i centralne organy administracji rzgdowe],
terenowe organy administracji rzagdowej, wiasciwe do podejmowania dziatari nastepczych w
dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1 Ustawy i § 1 ust. 4 Procedury;

8) informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie
w podmiocie prawnym, w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z
ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekécie zwigzanym z praca, lub
informacje dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

9) ujawnienie publiczne — podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej;

10) osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczng, osobe prawng lub

jednostke organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnos¢

prawna, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie
naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktdra osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia prawa, jest

=

powigzana;

11) sygnalista — osoba fizyczna, ktdéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa
uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:
2]Strens
BLA
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a) pracownik;

b) pracownik tymczasowy;

c) osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej; v

d) przedsiebiorca;

e) akcjonariusz lub wspdlnik;

f) cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej;

g) osoba Swiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy;

h) stazysta;

i) wolontariusz;

j} praktykant;

k) funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencii
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskie], Stuzby Ochrony
Panstwa, Panstwowe] Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skartowej i Stuzby Wieziennej oraz
ich rodzin (Dz. U. 2 2023 r. poz. 1280, 14291 1834);

[) Zotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny {Dz.
U.z 2024 r.,, poz. 248).

12) osoba pomagajgca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna, ktdéra pomaga sygnaliscie w
zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna
zostad ujawniona;

13) osoba powigzana z sygnalistg — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatari odwetowych, w
tym wspdtpracownik lub osoba najblizsza sygnaliscie w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

14) kontekst zwigzany z pracg — przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem
pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawhego stanowigcego podstawe
dwiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego
podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym w ramach, ktérych uzyskano informacje o
naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatart odwetowych;

15) dziatanie nastepcze — dziatanie podjete przez Pracodawce lub organ publiczny w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedacemu przedmiotem zgloszenia, w szczegdinosci przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie
kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziafanie podjete w celu
odzyskania $rodkéw finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej
procedury dokonywania zgloszet naruszeri prawa i podejmowania dziatai nastepczych lub
procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i podejmowania dziatari nastepczych;

16) informacja zwrotna — przekazana sygnaliscie informacja na temat planowanych lub podjgtych
dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan;

17) dziatanie odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziafanie lub zaniechanie w kontekscie
zwiazanym z praca, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktore
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narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniona
szkodg sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnalidcie;
18) adres do kontaktu - adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej sygnalisty.
Procedure stosuje sie takze do osoby fizycznej, o ktérej mowa w ust. 6 pkt 11 powyzej, przed
nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia
pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia
stuzby w podmiocie prawnym lub po ich ustaniu.

§2
Zgtoszenia wewnetrzne

Do skiadania zgtoszern wewnetrznych zawierajacych informacje o naruszeniu prawa uprawnieni sg
sygnalisci, o ktérych mowa w § 1 ust. 6 pkt 11 Procedury oraz inne osoby, okreslone w § 1 ust. 7
Procedury.
Zgtoszenia wewnetrzne mogg by¢ dokonywane tylko w sposéb imienny (gdy zgtoszenie dokonane
przez osobe, co do ktére] nie jest mozliwa identyfikacja tozsamosci). Zgtoszenia anonimowe nie beda
rozpatrywane.
Zgtoszenia mozna dokona¢ na formularzu, ktérego wzor stanowi zatgcznik do Procedury. Sygnalista
moze takze dokona¢ zgtoszenia w innej formie. W szczegdlnosci, w celu sprawnego rozpatrzenia
zgtoszenia | ewentualnego prowadzenia postepowania wyjasniajgcego przez Petnomocnika zaleca sie,
aby zgtoszenie zawierato w szczegdlnosci:
1) dane sygnalisty oraz innych 0séb, ktére maja lub mogg mied zwigzek ze zgtoszeniem;
2) dane osoby, jednostki organizacyjnej lub komérki organizacyjnej, ktérej dotyczy zgtoszenie;
3) date lub przyblizony okres wystepowania naruszenia oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub

date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa;
4} wszelkie pozostate informacje majgce zwigzek ze zgtoszeniem, w tym dokumenty i inne Zrédia

dowodowe (nie jest to warunek przyjecia zgtoszenia);
5) wskazanie adresu do kontaktu Sygnalisty (adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej),

w celu m.in. przekazania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia i informacji zwrotnej.

Kazde zgtoszenie powinno zawiera¢ wskazanie sposobu komunikacji z Sygnalistg (adres do kontaktu), w
celu m.in. przekazania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, informacji zwrotnej, wezwania Sygnalisty do
ewentualnego uzupetienia danych zawartych w zgtoszeniu.

Zgloszenia wewnetrzne skfada sie do Petnomocnika ds. zgtoszen naruszen prawa, zwanego dale]
Petnomocnikiem.

W przypadku, gdy nieprawidtowo$¢ dotyczy lub istnieje podejrzenie, ze moze dotyczy¢ Petnomocnika,
w szczegdlnodcl, gdy zachodzg obawy co do konfliktu intereséw lub zachowania bezstronnodci
Pefnomocnika, zgtoszenia wewnetrznego dokonuje sie do Zarzadu Spétki. W takim przypadku
Pracodawca niezwfocznie wyznaczy inng osobe dedykowang do podjecia dziatan za Petnomocnika.
Zgtoszenia dokonuje sie:

a) na piémie, do skrzynki korespondencyjnej, zlokalizowanej w siedzibie Pracodawcy, w Toruniu
przy ul. Szewskiej 7, oznaczonej napisem: ,Zgfoszenia Naruszert”, a w przypadku, gdy
zgloszenie dotyczy Petnomocnika, zgtoszenie zaleca sie ztozy¢ w zamknigtej kopercie z
dopiskiem — ,,do rak wtasnych Zarzadu”.
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b) pisemnie, w formie elektronicznej, na dedykowany dla zgtoszert adres Pelnomocnika:
sygnalista@alfabrokers.com, a w przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy Petnomocnika - na adres
tomasz@chojnowski@alfabrokers.com

§3
Petnomocnik ds. zgloszen naruszen prawa
Podmiotem upowaznionym do przyjmowania zgtoszeri wewnetrznych oraz do podejmowania dziatar)
nastepczych, wiaczajac w to weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i dalszg komunikacje z sygnalista, w
tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej, jest
Petnomocnik ds. zgtoszert naruszert prawa, dalej: Petnomocnik, powotywany zarzgdzeniem przez
Pracodawce, na okres wskazany w zarzadzeniu.
Dane osoby petnigcej funkcje Petnomocnika podaje sie do publicznej wiadomosci w siedzibie
Pracodawcy oraz na stronie internetowej: www.alfabrokers.com wraz z danymi kontaktowymi
Petnomocnika dla potrzeb zgtoszenrt wewnetrznych.
Do zadan Petomocnika nalezy:
1) przyjecie zgtoszenia;

powiadomienie Pracodawcy o wplywie zgtoszenia;

)
3) potwierdzenie przyjecia zgtoszenia, w terminie do 7 (siedmiu) dni od dnia zgfoszenia;
) weryfikacja zgfoszenia;

)

5) wystepowanie do sygnalisty, w razie potrzeby, o wyjasnienia lub dodatkowe informacje w
zakresie przekazanych informacji, jakie moga by¢ w jego posiadaniu;

6) prowadzenie postepowania wyjasniajgcego;

7) przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej;

8) przygotowywanie raportu koriczacego postepowanie wyjasniajace;

9) prowadzenie i przechowywanie akt spraw dotyczacych zgtoszen;

10) prowadzenie rejestru zgtoszert wewnetrznych;

11) opracowywanie raportu z wdrazania Procedury oraz przygotowywanie zalecenn co do
ewentualnych zmian w Procedurze;

12) poinformowanie sygnalisty o przetwarzaniu jego danych osobowych — Klauzula informacyjna
dia osoby dokonujgcej zgtoszenia naruszenia;

13) poinformowanie osoby, ktoérej dane osobowe wystepuja w zgtoszonym naruszeniu ©
przetwarzaniu jej danych osobowych - Klauzula informacyjna dla osoby, ktorej dane osobowe
wystepujg w zgloszonym naruszeniu prawa.

Petnomocnik dziata w sposdéb gwarantujgcy ochrone poufnoéci zaréwno w odniesieniu do tresci
zgloszenia, jak i tozsamosci osoby zglaszajgcej oraz w sposéb wykluczajacy konflikt interesow i
zachowanie bezstronnosci w zwigzku z danym zgloszeniem.
W przypadku, gdy realizacja wskazanych w ust. 4 powyzej zafozen jest narazona, a w szczegdlnosci, gdy
Petnomocnik jest:

1) sygnalistg, osobg, ktdrej dotyczy zgltoszenie;
) osobg bedaca bezposrednim podwtadnym lub przetozonym osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie;
) osobg powigzana z sygnalistg;
) osoba, ktérej udziat w postepowaniu wzbudzatby uzasadnione watpliwosci co do jej

~ow N

bezstronnosci z innych przyczyn.

5)]stronz
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6.

Petnomocnik niezwtocznie zawiadamia o tym Pracodawce, ktdry takie niezwiocznie wyznacza inng
osobe dedykowang do podjecia dziafart za Petnomocnika.

Petnomocnik w zakresie swojej dziatalnosci oraz czynnoci pracowniczych z tym zwigzanych podlega
wyltgcznie Zarzgdowi Spotki.

§4
Podjecie czynnosci przez Petnomocnika i dziatania nastepcze
Petnomocnik, po przeprowadzeniu wstepnej analizy zgloszenia, w terminie do 7 (siedmiu) dni od dnia
jego ztozenia:
1) potwierdza sygnaliscie przyjecie zgtoszenia, chyba, ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu,
na ktéry nalezy przekazaé potwierdzenie,
lub
2) odmawia przyjecia zgfoszenia, jako oczywiscie niespetniajgcego wymagari Dyrektywy oraz
Ustawy lub oczywiscie niewiarygodnego, z podaniem sygnaliscie powoddw odmowy.

Petnomocnik niezwtocznie powiadamia Pracodawce o wptywie zgtoszenia, jak réwniez o przyjeciu lub

odmowie przyjecia zgtoszenia.

Petnomocnik w zwigzku ze zlozonym zgtoszeniem podejmuje wszelkie niezbedne i prawnie

dopuszczalne czynnosci sprawdzajgce, aby pozyska¢ niezbedne informacje i dokumenty do jego
skutecznego rozpoznania.

Niezwtocznie po potwierdzeniu przyjeciu zgtoszenia, Petnomocnik, z zachowaniem nalezyte] starannosci

i bezstronnosci, podejmuje dziatania nastepcze.

W ramach dziatan nastepczych Petnomocnik:

1) dokonuje oceny merytorycznej zgfoszenia;

2) wszczyna postepowanie wyjasniajace;

3) podejmuje $rodki zaradcze/naprawcze, w tym zwrdcenie sie do odpowiednich organéw z
zawiadomieniem o podejrzeniu popetnienia przestepstwa lub wykroczenia, w celu wszczecia
kontroli lub postepowania;

4) zwraca sie do Pracodawcy z wnioskiem o} wszczecie postepowania
administracyjnego/cywilnoprawnego, o podjecie dziatart w celu odzyskania $rodkow finansowych,
lub podjecie innych dziatan, w tym w szczegdlnosci zarekomendowanie:

a) odsuniecia osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, od obowigzkdw, ktdre powodujg naruszenie
prawa;

b) zastosowania kar porzgdkowych wobec osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, proporcjonalnych do
wagi naruszenia prawa;

c) rozwigzania stosunku pracy lub innego stosunku prawnego bedacego podstawg zatrudnienia, z
0sobg, ktdrej dotyczy zgtoszenie, w sposdb proporcjonalny do wagi naruszenia prawa;

d} zmiany regulacji wewnetrznych w celu wyeliminowania mozliwo$ci naruszania prawa;

5) przekazuje Pracodawcy oraz sygnaliscie informacje zwrotng, w terminie wskazanym
postanowieniem § 6ust. 1 Procedury,

6) koniczy procedure z powodu braku wystarczajgcych dowoddw lub z innych powoddw.

Petnomocnik ma prawo, w razie potrzeby i w granicach obowigzujgcego prawa:

1) dostepu do dokumentdw i danych Pracodawcy;

2} uzyskiwania przetworzonych i nieprzetworzonych informacji od pracownikéw poszczegdlnych

6]Strong

D
Oedi
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

komorek organizacyjnych;

3) uzyskiwania ustnych i pisemnych wyjasnieri od 0séb zatrudnionych na rzecz Pracodawcy;

4) dostgpu do pomieszczent jednostki w celu dokonania wizji lokalnej lub zabezpieczenia dowodéw;

5) korzystania z pomocy koordynatora danych osobowych;

6) korzystania ze wsparcia zewnetrznego niezaleznego konsultanta.

Wezwane przez Petnomocnika osoby majg obowiazek:

1) stawic sie na posiedzeniu celem ztozenia wyjaénier;

2) udostepnic¢ zgdane dokumenty;

3) udziela¢ wszelkich niezbednych dla wyjasnienia zgtoszenia informacji.

W toku podejmowanych czynnosci Petnomocnik informuje sygnaliste, bez zbednej zwioki, o
planowanych lub zrealizowanych dziataniach nastepczych.

Po zakoriczeniu czynnosci Peinomocnik sporzgdza raport koricowy i przedktada go Pracodawcy.

Raport koricowy zawiera opis przedmiotu zgtoszenia, opis ustalonego stanu faktycznego, w tym
ustalone naruszenie prawa, zakres i skutki oraz osobe za nie odpowiedzialne, opis podjetych czynnosci
wyjasniajgcych, opis podjetych dziatai nastepczych, wnioski oraz rekomendacje.

Gdy zgtoszenie dotyczy Pracodawcy, Petnomocnik przekazuje raport koricowy zgromadzeniu
wspoinikdw.

W uzasadnionych przypadkach Pefnomocnik przekazuje bez zbednej zwtoki Rzecznikowi Praw
Obywatelskich albo organom publicznym, lub tez, w stosownych przypadkach, wtadciwym instytucjom,
organom lub jednostkom organizacyjnym Unii Europejskiej, informacje zawarte w zgioszeniu, w celu
dalszego postepowania.

Czynnosdci podejmowane przez Petnomocnika dokumentuje sie protokotem, a kazdy dokument
wytworzony przez Pefnomocnika sktada sie do akt danej sprawy

Petnomocnik w zwigzku ze ziozonym zgloszeniem podejmuje wszelkie niezbedne i prawnie
dopuszczalne czynnosci sprawdzajgce, aby pozyskad niezbedne informacje i dokumenty do jego
skutecznego rozpoznania.

Dokumentacja zwigzana z realizacjg niniejszej Procedury w zakresie zgtaszania naruszen jest
przechowywana z odpowiednio zabezpieczonej szafie, w sposéb, ktéry gwarantuje bezpieczeristwo
przetwarzania danych osobowych oraz ochrone poufnosci w odniesieniu do tresci zgloszenia,
tozsamosci sygnalisty, przebiegu postepowania, danych swiadkdw i osoby (0sob), ktérej lub ktérych
dotyczy zgtoszenie.

§5
Rejestr zgtoszerh wewnetrznych

Kazde zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze zgtoszerl wewnetrznych (dalej: ,Rejestr”).
Administratorem danych osobowych zgromadzonych w rejestrze zgloszen wewnetrznych jest
Pracodawca.

Rejestr prowadzi Petnomocnik.

Petnomocnik wprowadza dane do Rejestru bezzwiocznie, w przypadku potrzeby uzupetnienia lub
zmiany danych objetych Rejestrem.
Rejestr zgloszert wewnetrznych obejmuje:

1) Numer zgtoszenia;

2} Przedmiot naruszenia prawa;

G 7 | % Troon ok




PROCEDURA

ZGtASZANIA INFORMACII O NARUSZENIACH PRAWA
| PODEJMOWANIA DZIAtAN NASTEPCZYCH

Alfa Brokers Sp. z 0.0. w Toruniu

3) Dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy naruszenie, niezbedne do identyfikacji tych
0s6b;

4) Adres do kontaktu sygnalisty;

5) Date dokonania zgtoszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakoriczenia sprawy.

6. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszent wewnetrznych sg przechowywane przez
okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze, lub po
zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§6
Informacja zwrotna

1. W terminie 3 (trzech) miesiecy, liczonych od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub, w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, liczonych od uptywu 7 dni od dnia dokonania
zgloszenia przez sygnaliste, Petnomocnik przygotowuje i przekazuje sygnaliécie informacje zwrotna,
chyba, e sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ informacje zwrotna.

2. W przypadku braku podania przez sygnaliste adresu do kontaktu dla celéw przekazania informacji
zwrotnych, przygotowang informacje zwrotng nalezy pozostawi¢ w aktach sprawy.

§7
Ochrona danych osobowych i poufnosé

1. Administratorem danych osobowych sygnalisty, w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub
podjecia ewentualnego dziatania nastepczego, jest Pracodawca.

2. Pracodawca, po otrzymaniu zgtoszenia, przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia
zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia
dla rozpatrywania zgtoszenia nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, s3 niezwlocznie
usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie
majag one znaczenia dla sprawy.

3. Dane osobowe sygnalisty, pozwalajagce na ustalenie jego tozsamosdci nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba, ze za wyraZzng zgodg sygnalisty.

4. Pracodawca jest zobowigzany:

1) zagwarantowad, aby dostep do informacji objetych zgtoszeniem posiadaty jedynie upowaznione
osoby;

2) zapewni¢ ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby
trzeciej wskazanej w zgtoszeniu (w zakresie informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio
lub posrednio zidentyfikowal tozsamos¢ takich osdb), poprzez zobowigzanie do zachowania
poufnosci oséb majgcych dostep do informacji objetych zgtoszeniem;

3) spetni¢ obowigzek informacyjny wobec sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie oraz osoby
trzeciej, ktorej dotyczy zgtoszenie, poprzez przekazanie klauzuli dotyczacej ochrony danych
osobowych;

5. Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych
osobowych: sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu,
moga by¢ dopuszczone wytgcznie osoby:

1) posiadajgce pisemne upowaznienie podmiotu prawnego;
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2) zobowigzane pisemnie do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére
uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen oraz podejmowania dziatan nastepczych,
takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te
prace (zobowigzanie do zachowania poufnosci).

6. Wzdr upowaznienia i zobowigzania do zachowania poufnosci okreéla zatacznik do Procedury.

7. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatari nastepczych oraz
dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez Pracodawce przez okres 3 lat po
zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktdrym zakoriczono dziatania nastepcze lub po zakoriczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§8
Ochrona sygnalisty

1. Wobec sygnalisty, od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem, ze
miat on uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze
stanowi informacjge o naruszeniu prawa, nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani préby
lub grozby zastosowania takich dziatani.

2. Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty nie
mogg by¢ podejmowanie dziatania odwetowe polegajgce w szczegdinosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okre$lony lub umowy o prace na czas nieokre$lony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace
na czas okreslony — w przypadku, gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysoko$ci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6} pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczenl” zwigzanych z pracg lub
obnizeniu wysokosci tych Swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9} przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdw sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozkfadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikdw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbinguy;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatlu w szkoleniach pcdnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

R
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18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub w
danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

21) wyrzgdzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia sygnalisty;

22) prébie lub grozbie zastosowania srodka okreslonego w pkt 1-21 powyzej.

Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy

stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub

petnienia stuzby, przepis art. 12 stosuje sie odpowiednio, o ile charakter swiadczone] pracy fub ustug
lub petnionej funkcji, lub petnionej stuzby nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego
dziatania.

Jezeli praca lub ustugi byly, sg lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy

stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkgeji, lub

petnienia stuzby, dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy

dziatad odwetowych ani préby lub grozby zastosowania dziatan odwetowych, obejmujgcych w

szczegdlnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktdrej strong jest sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej sprzedazy lub
dostawy towaréw lub $wiadczenia ustug, odstapienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez
wypowiedzenia;

2) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia, w
szczegdlinosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatari odwetowych, ma prawo do odszkodowania w

wysokoéci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w

poprzednim roku, ogfaszane do celéw emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolite]

Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, lub prawo do

zados$éuczynienia.

Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu $wiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego

nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zadoscuczynienia za

naruszenie débr osobistych od sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgfoszenia lub ujawnienia
publicznego.

Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sig odpowiednio:

1) do osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej z sygnalista;

2) do osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajace]j lub powigzanej z sygnalistg, w
szczegdlnosci stanowigce] wiasno$¢ lub zatrudniajacej sygnaliste.

§9
Informacja o trybie zgtoszen zewnetrznych

Sygnalista moze zdecydowac o skorzystaniu z procedury zgfoszenia zewngtrznego z pominieciem
zgtoszenia wewnetrznego.
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2. Zgloszenia zewnegtrznego mozna dokonaé do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organow
publicznych oraz — w stosownych przypadkach — do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych
Unii Europejskie].

3. Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie.

4. Zgloszenie w postaci papierowej lub elektronicznej moze by¢ dokonane:

1) w postaci papierowej — pod wskazany przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub organ publiczny
przyjmujacy zgtoszenie adres do korespondencji;

2) w postaci elektronicznej — za posrednictwem wskazanego przez Rzecznika Praw Obywatelskich
lub organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie adresu poczty elektronicznej lub elektroniczne]
skrzynki podawczej, lub przeznaczony do tego formularz internetowy, lub za poérednictwem
aplikacji wskazane] przez organ publiczny jako wtasciwe] do dokonywania zgfoszen w postaci
elektronicznej.

5. Szczegétowe adresy do korespondencii, w zakresie przyjmowania zgtoszen przez Rzecznika Praw
Obywatelskich, organy publiczne oraz instytucje, organy lub jednostki organizacyjne Unii Europejskie;
okresla zatgcznik do Procedury.

§ 10
Postanowienia koricowe

1. Pracodawca jest obowigzany przekaza¢ informacje o Procedurze osobie ubiegajacej sie o prace na
podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy
lub ustug lub petnienia funkgji, wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie
umowy.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Procedurg zastosowanie maja odpowiednie przepisy prawa, w
szczegolnosci przepisy Dyrektywy oraz ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U.
7 2024 r., poz. 928).

3. Procedura zostata ustalona po konsultacjach z przedstawicielami Pracownikow.

4. Procedura wchodzi w zycie z dniem po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci oséb
wykonujgcych prace u Pracodawcy poprzez przestanie tekstu Procedury do wiadomosci Pracownikow
za posrednictwem stuzbowej poczty elektronicznej. Tekst Procedury jest stale dostepny na stronie
internetowe]: www.alfabrokers.com.

5. Zatgcznikami do Procedury sg:

1) zafacznik nr 1 — Wzdr zgtoszenia - Formularz zgtoszenia naruszenia;

2) zatacznik nr 2 — Wzor rejestru zgtoszen wewngtrznych;

3) zatacznik nr 3 — Wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz zobowigzanie do
zachowania poufnosci;

4)  zatgcznik nr 4 — Zewnetrzne kanaty zgtoszeri.

5} zatacznik nr 5 — Klauzula informacyjna dla osoby, ktére] dane osobowe wystepujg w zgfoszonym

naruszeniu prawa.

Przedstawiciele Pracownikdw:
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Zatacznik nr 1
do Procedury zgtaszania informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatari nastepczych

WZOR ZGtOSZENIA

FORMULARZ ZGtOSZENIA NARUSZENIA

Informacja: wszystkie rubryki wypetniane sq dobrowolnie

Data sporzadzenia:

Czy zgtoszenie jest anonimowe?

*
TAK L] NIE [

Imie i nazwisko:

* - wypetni¢, gdy zgtoszenie jest imienne

Dane kontaktowe (adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej):

(UWAGA! Podanie tych danych jest warunkiem otrzymania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia oraz
informacji zwrotnej)

Jakiego obszaru nieprawidtowosci dotyczy Pana/Pani zgtoszenie:

] korupcji

LI zamowien publicznych ] ustug, produktow i rynkéw finansowych
] przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu

U bezpieczeristwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami

] bezpieczenstwa transportu ] ochrony $rodowiska

Ll ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego
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O bezpieczerstwa zywnosci i pasz

L] zdrowia i dobrostanu zwierzat ] zdrowia publicznego

Ol ochrony konsumentéw CJ ochrony prywatnosci i danych osobowych
O

bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych

intereséw finansowych Skarbu Paiistwa Rzeczypospolite] Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz

Unii Europejskiej,

O rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania oséb prawnych

L] konstytucyjnych wolnosci i praw czfowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach jednostki z organami

wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w punktach powyzej

U inne il nie wiem

Tredé zgtoszenia:

Prosze opisac szczegdfowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z wiedzq, ktdrq Pani/Pan posiada
(z ponizszej listy prosze wybrac elementy, ktdre najlepiej pasujq do sytuacji))

e Prosze podac dane 0s6b ktdrych dotyczy zgtoszenie (dane 0sob, ktére Pan/Pani zdaniem dopuscify sie nieprawidfowosci),
np. nazwiska, stanowiska, lub dane jednostki organizacyjnej lub komdrki organizacyjnej, ktorej dotyczy zgtoszenie,

e Prosze podac dane 0s56b, ktdre mogfty stac sie ofiarami nieprawidfowosci.

e Jakie zachowanie/dziatanie/zaniechanie chce Pani/Pan zgtosic?

e Kiedy i gdzie doszto do naruszenia (prosze podac date lub okres naruszenia, miejsce naruszenia lub tez podac date i miejsce
pozyskania informacji o naruszeniu prawa)? Czy stan naruszenia trwa nadal?

® Czy powiadomit Pan/powiadomita Pani juz kogos o tej sprawie? Kogo (np. osoby w Alfa Brokers Sp. z 0.0. w Toruniu, organy
administracji paristwowej, scigania etc., media)?

e Czy istniejq relacje miedzy wskazanymi wyzej osobami?

o jakie skutki spowodowaty lub mogg spowodowac opisane przez Pana/Paniq nieprawidtowosci?

Dowody i wszelkie pozostate informacje majgce zwigzek ze zgtoszeniem, w tym dokumenty i inne
srédta dowodowe (nie jest to warunek przyjecia zgtoszenia)

Jesli dysponuje Pan/Pani dowodami, prosze je dofgczyc.

Jesli zna Pan/Pani $wiadkdw naruszenia, prosze wskaza¢ ich dane, np. nazwiska, stanowiska.
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOBY DOKONUJACEJ ZGtOSZENIA NARUSZENIA

Niniejszym informujemy, ze Spétka stosuje wobec danych osobowych zawartych w zgtoszeniach naruszen lub pozyskanych
w toku dziatan nastgpczych ogét powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz regulacje wewnetrzne, w
szczegolnosci przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku, w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich darych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,RODO”). Szczegbty zamieszczamy ponize;j.

Administrator danych osobowych

Administratorem Paristwa danych osobowych, jest Alfa Brokers sp. z 0.0. z siedzibg Toruniu (87-100) przy ulicy Szewska 1,
KRS 0000114544, NIP 9562011901 (dalej: Administrator).

We wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania swoich danych osobowych moga Parstwo kontaktowaé sie z
Administratorem poprzez adres e-mail: rodo@alfabrokers.com lub pod adresem pocztowym wskazanym powyzej.

Podstawa prawna i cel przetwarzania danych osohowych
Dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora na podstawie:

e art. 6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzgdzenia RODO, w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze,
ktory naktada na niego Ustawa z dnia 14.06.2024 r. 0 ochronie sygnalistéw;

e art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia RODO, tj. dobrowolnej zgody, jezeli Sygnalista nie decyduje sie na zachowanie
anonimowosci w zwigzku z przepisami Ustawy o ochronie sygnalistdw;

e art. 9 ust. 2 lit. g} Rozporzadzenia RODO w zwigzku z przepisami Ustawy o ochronie sygnalistéw, jezeli takie dane
Sygnalista przekaze w zgtaszanym naruszeniu.

Dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatar nastepczych.

Okres przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatari nastepczych oraz dokumenty
zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w kitdrym
przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wiasciwego do podjecia dziatari nastepczych lub zakonczono
dziatania nastepcze lub po zakoficzeniu postgpowania zainicjowanego tymi dziataniami.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg przechowywane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastegpcze lub po zakonczeniu postgpowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie bedg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania
zostang niezwitocznie usunigte. Usunigcie tych danych nastapi w ciggu 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie majg znaczenia dla

sprawy.

Prawa przystugujace w zwigzku z ochrong danych osobowych

Kazda osoba, ktérej dane osobowe sa przetwarzane ma prawo do zgdania dostgpu do danych, sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a takze wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych, przy czym wycofanie zgody nie
ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych, ktorego dokonano na podstawie udzielonej zgody przed jej
cofnigciem.

W przypadku gdy macie Panstwo zastrzezenia co do sposobu, w jaki przetwarzamy Paristwa dane, prosimy w pierwszej
kolejnosci o kontakt z nami elektronicznie poprzez adres e-mail: rodo@alfabrokers.com lub adres pocztowy naszej
siedziby wskazanym powyzej.

Przystuguje Panistwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie
(www.uodo.gov.pl), gdy uznajg Panstwo, iz przetwarzanie Panistwa danych osobowych narusza przepisy obowigzujgcego
prawa.
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Odbiorcy danych osobowych

Przetwarzane dane osobowe sg przekazywane i udostepniane wytgcznie upowaznionym osobom w rozumieniu Procedury
zgtaszania informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych i wytgcznie w zakresie w jakim jest
konieczne do wykonywania przez nich obowigzkéw okreslonych jego trescia.

Przetwarzane dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym uprawnionym odbiorcom na podstawie odrebnych przepiséw,
wytgcznie w celu realizaciji przez te podmioty zadan zwigzanych z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczo$ci lub realizacii
zadan zwigzanych z koniecznoscig zapewnienia przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa, to jest w szczegdlnosci
sgdom, prokuraturze, policji lub innym organom realizujgcym zadania zwalczania przestgpczos$ci oraz organom administraciji
panstwowej.

Dane osobowe bedg powierzone podmiotom zapewniajgcym, na podstawie umoéw zawartych przez Administratora, obstuge
dziatalno$ci Administratora (np. dostawca ustug informatycznych).

Informacja o wymogu dobrowolnos$ci podania danych osobowych
Podanie danych jest warunkiem koniecznym do procesowania zgtoszenia, gdyz tryb postgpowania ze zgtoszeniami o
naruszenie prawa ztozonymi anonimowo nie podlega procesowaniu.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji. Profitowanie
Dane osobowe nie beda wykorzystywane do podejmowania zautomatyzowanych decyzji, w tym do profilowania, o ktérym
mowa w art. 22 ust. 114 RODO.

Przekazywanie danych do Panstwa trzeciego
Administrator danych osobowych nie bedzie przekazywat danych poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Os$wiadczenie osoby dokonujacej zgtoszenia
Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia {w razie potrzeby skresli¢ niepotrzebne ponizej):
1} mam uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacja jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia;
2)  mam uzasadnione podstawy sadzié, ze bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego informacja
stanowi informacje o naruszeniu prawa;
3)  znana jest mi obowigzujaca w Alfa Brokers Sp. z 0.0. w Toruniu Procedura dokonywania zgtoszef naruszen prawa;
4) zapoznatem sie/zapoznatam sie z informacja dotyczaca przetwarzania moich danych osobowych (powyzej).

podpis osoby dokonujgcej zgfoszenia

Zgoda na ujawnienie tozsamosci (dobrowolna, fakultatywna)

Wyrazam zgode na ujawnienie mojej tozsamosci, w zakresie podanym zgtoszeniem, przez Administratora, w celu ochrony
prawnie uzasadnionego interesu Administratora, polegajacego na przeprowadzeniu wewnegtrznego dochodzenia w celu
wykrycia | ograniczenia naruszen, w nastepstwie dokonanego przez Pana/Panig zgioszenia naruszenia, jak rowniez
polegajagcego na ustaleniu lub dochodzeniu ewentualnych roszczedd lub obrony przed takimi roszczeniami przez
Administratora.

podpis osoby dokonujqcej zgtoszenia
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Zatacznik nr 2

do Procedury zgtaszania informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych
WZOR REJESTRU ZGEOSZEN WEWNETRZNYCH

REJESTR ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH w Alfa Brokers Sp. z 0.0. w Toruniu

Lp. Numer Przedmiot Dane osobowe Dane osobowe Adres do Data Informacja o Data
zgloszenia | naruszenia sygnalisty osoby, ktérej kontaktu dokonania podjetych zakonczenia
dotyczy zgtoszenie | sygnalisty zgtoszenia dziataniach sprawy
nastepczych
1.
2.
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Zatgcznik nr 3

do Procedury zgtaszania informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych
WZOR UPOWAZNIENIA DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

ORAZ ZOBOWIAZANIE DO ZACHOWANIA POUFNOSCI

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
ORAZ ZOBOWIAZANIE DO ZACHOWANIA POUFNOSCI

Na podstawie art. 29 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE} 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119, s. 1), dalej: ,RODO” —~ upowazniam Panig/Pana:

(imie i nazwisko)

(nazwa komérki organizacyjnej/nazwa podmiotu przetwarzajgcego)

do przetwarzania danych osobowych w zakresie powierzonej funkcji
, tj. uzyskuje Pani/Pan upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych w czynnos$ciach przetwarzania (zbiorze/zbiorach danych)*:

(nazwa czynnosci przetwarzania lub zbioru/zbioréw danych)

Upowaznienie obejmuje uprawnienie do przetwarzania danych w zakresie: zbierania, utrwalania, organizowania,
porzgdkowania, przechowywania, adaptowania lub modyfikowania, pobierania, przeglgdania, wykorzystywania,
ujawniania poprzez przestanie, rozpowszechniania lub innego rodzaju udostepniania, dopasowywania lub
tqczenia, ograniczania, usuwania lub niszczenia

Zobowigzuje Panig/Pana do:

1) przetwarzania danych osobowych, zgodnie z udzielonym upowaznieniem oraz z przepisami RODC,
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, Kodeksu pracy, a takze z Polityka
bezpieczeristwa ocbowiagzujgcg w Alfa Brokers Sp.z 0.0.;

2) zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére Pani uzyskata/ Pan uzyskat w
ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszert oraz podejmowania dziataf nastepczych, takze po ustaniu
stosunku pracy ub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace

Jednoczeénie upowazniam Panig/Pana do tworzenia/posiadania dla potrzeb wykonywanej pracy zestawier,
ewidencji oraz rejestréw z danymi osobowymi, z zachowaniem petnej ich ochrony przy zastosowaniu srodkow
technicznych i organizacyjnych wdrozonych w Alfa Brokers Sp. z 0.0.

Upowaznienie obowiazuje od dnia do odwotania lub ustania stosunku
pracy/zlecenia/___ *

{ pieczed i podpis administratora danych)

( data i podpis osoby upowaznionej)

* - (niepotrzebne skreslic).
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Zatgcznik nr 4
do Procedury zgtaszania informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatait nastepczych
ZEWNETRZNE KANALY ZGtOSZEN

Zewnetrznych zgtoszert mozna dokonywadé m.in.:

Do Rzecznika Praw Qbywateiskich,

1. w formie pisemnej, na adres do korespondencji Zespotu do spraw Sygnalistow w Biurze
Rzecznika Praw Obywatelskich, ul. Putawska 99a, 02-595 Warszawa. Na kopercie nalezy dopisa¢
»Zgtoszenie naruszenia prawa”;

2. w formie elektronicznej, za posrednictwem formularza dostepnego pod adresem:
https://www.gov.pl/web/sygnalisci/dokonaj-zgloszenia-zewnetrznego;

3. w formie ustnej, za pomocg nagrywane] infolinii telefonicznej pod numerem (22) 20-98-499;

4. osobiécie, w drodze bezposredniego spotkania z pracownikiem Zespotu ds. spraw Sygnalistow
w Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich, ul. Putawska 993, 02-595 Warszawa.

Il Do organdw publicznych:

1. w szczegdlnosci w sprawach korupcji, do:
e Centralnego Biura Antykorupcyinego,

1) w formie elektronicznej na adres sygnal@cba.gov.pl,

2) w formie ustnej na numer telefonu + 48 800 808 808,

3) osobiécie, w drodze bezposredniego spotkania z funkcjonariuszem biura, od
poniedziatku do pigtku w godzinach 7.15 - 15.15 po wczesniejszym telefonicznym
ustaleniu terminu i godziny przyjecia, pod adresem ul. Poleczki 3, 02-822 Warszawa,

1) w szczegdlnoéci w sprawach dotyczacych zamdwien publicznych, do wiasciwych urzedow
wojewddzkich, w sposdb wskazany na stronach internetowych urzedow;

2) w szczegdlnosci w sprawach ustug, produktéw i rynkéw finansowych oraz w zakresie
zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, do:
a) Generalnego Inspektora Informacji Finansowej,

e W formie pisemnej na adres: Generalny Inspektor Informacji Finansowej, Zesp6t do
spraw z art. 53a Ustawy, ul. Swietokrzyska 12, 00-916 Warszawa, z dopiskiem: ,IF6 -
Nie otwiera¢ w kancelarii ogdlnej MF",
e w formie elektronicznej na adres e-mail:__sygnalisci.GIIF@mf.gov.pl  lub
GliF.53a@mf.gov.pl;
b) Komisji Nadzoru Finansowego,

e w postaci papierowej - za posrednictwem Biura Podawczego UKNF lub przesytki
pocztowe] wystanej na adres UKNF (ul. Piekna 20, skr. poczt. 419, 00-549 Warszawa) z
dopiskiem na kopercie ,Sygnat zewnetrzny” lub ,Zgtoszenie zewngtrzne na podstawie
ustawy o ochronie sygnalistow”.
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3)

4)

5)

e w postaci elektronicznej - na formularzu zgtoszeniowym dostepnym pod adresem:
https://sygnaly.knf.gov.pl,

w szczegdlnosci w zakresie ochrony konsumentdw, w zakresie bezpieczeristwa produktéw i ich
zgodnosci z wymogami, do:
a) Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentdw:

e W formie elekironicznej, za posrednictwem  dedykowanej  platformy:
sygnalisciuokik.whiblo.pl,

e W formie ustnej, pozostawiajgc wiadomos¢ gtosowa pod numerem +48 22 55 60 560,
e W formie pisemnej, listownie na adres Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw
pl. Powstancow Warszawy 1, 00-950 Warszawa, umieszczajagc na kopercie dopisek
LZgtoszenie sygnalizacyjne zewnetrzne",
e (Osobiscie — po wczesniejszym umowieniu spotkania z koordynatorem wyznaczonym
przez Prezesa Urzedu pod nr tel. +48 22 55 60 806.
W szczeg6lnosci w zakresie bezpieczeristwa transportu, do:
a) Urzedu Transportu Kolejowego,

e W drodze elektronicznej, za  posrednictwem  formularza na  stronie:
https://sygnaapp.pl/system-zgloszen-zewnetrznych/urzad-transportu-kolejowego/

e 0sobiscie: po ustaleniu terminu spotkania z petnomocnikiem ds. sygnalistow,

e w drodze pisemnej, listownie na adres: Urzad Transportu Kolejowego, Al. Jerozolimskie
134, 02-305 Warszawa, w dodatkowe] zaklejonej kopercie z napisem ,petnomocnik ds.
sygnalistow - do rak wiasnych”,

b) wiasciwych Wojewddzkich Inspektoratdw Transportu Drogowego, w sposéb wskazany na

stronach internetowych tych urzedodw,
c) Urzedu Lotnictwa Cywilnego,

e W formie elektronicznej, na adres sygnal@ulc.gov.pl;

e W formie pisemnej, listownie na adres Urzedu Lotnictwa Cywilnego, ul. M. Flisa 2, 02-
247 Warszawa, na kopercie nalezy umiesci¢ dopisek: ,SG - zgfoszenie sygnalizacyjne”;
e osobiscie po wezedniejszym umdwieniu spotkania z SG.

W szczegdlnosci w zakresie ochrony srodowiska, do:
e  Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska:

e w postaci elektronicznej, za pomocg narzedzia informatycznego (aplikacji)
gwarantujacego zachowanie poufnodci treéci zgtoszenia zewnetrznego i danych
zgtaszajgcego, zgodnie z  instrukcjg  zgtoszen  dostepng na  stronie:
https://www.gov.pl/web/gdos/zgloszenia-zewnetrzne-do-generalnego-dyrektora-

ochrony-srodowiska,

o w formie pisemnej, na formularzu zgloszenia dostepnym pod linkiem: Formularz
zgtoszenia zewnetrznego, dostepnym na stronie
https://www.gov.pl/web/gdos/zgloszenia-zewnetrzne-do-generalnego-dyrektora-
ochrony-srodowiska, wystanym listem zwykitym, bez podawania danych nadawcy, na
adres korespondencyjny Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska: Al
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Jerozolimskie 136, 02-305 Warszawa, z dopiskiem: ,zgtoszenie zewnetrzne, nie
otwierac”,
e w formie ustnej:
otelefonicznie do Petnomocnika ds. zgtoszeri zewnetrznych, w godzinach
pracy GDOS, z wyfgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy lub dni
wskazanych jako wolne od pracy przez Szefa Kancelarii Prezesa Rady
Ministrédw - na numer telefonu: 885 654 605;
opodczas bezposredniego spotkania z Petnomocnikiem ds. zgtoszen
zewnetrznych, zorganizowanego w terminie 14 dni od otrzymania
wniosku o taka forme zgfoszenia,

6) w szczegblnosci w sprawach ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego, do:
a) Paristwowe] Agenciji Atomistyki,

* W formie elektronicznej, za pomocg dedykowanego formularza internetowego,
dostepnego pod linkiem: https://app.sygnanet.pl/paa bjior/pl,

Osobiscie, w siedzibie Paristwowej Agencji Atomistyki, ul. Nowy Swiat 6/12, 00-400
Warszawa (po wczesniejszym mailowym umdwieniu spotkania z Pethnomocnikiem ds.
Zgtoszen Zewnetrznych Naruszen Prawa: naruszeniabjior@paa.gov.plj,

W formie pisemnej, listownie na adres: Paristwowej Agencji Atomistyki, Nowy Swiat
6/12, 00-400 Warszawa {na kopercie nalezy umiesci¢ dopisek: ,nie otwierac¢ — do rgk
wtasnych Petnomocnika ds. Zgloszeri Zewnetrznych Naruszeri Prawa”).

|®

7) w szczegdlnosci w zakresie bezpieczeristwa zywnesci | pasz, zdrowia i dobrostanu zwierzat, do:
a) Gidwnego Inspektoratu Sanitarnego,

e W formie pisemnej, na adres: Gtéwny Inspektorat Sanitarny, ul. Targowa 65, 03- 729

Warszawa; z dopiskiem na kopercie ,Zewnetrzne zgfoszenie naruszenia prawa”,

Rekomendowany wzér formularza zgtoszenia naruszenia prawa znajduje sie w postaci
zatgcznika na stronie https://www.gov.pl/web/gis/zgloszenia-zewnetrzne-naruszenia-

prawa-sygnalisci, przy czym nie ma obowigzku sktadania zgtoszen z jego uzyciem.
e W formie elektronicznej, na adres e-mail: sygnalista.zew@sanepid.gov.pl,

b) Gtéwnego Inspektoratu Weterynarii,

e W formie elektronicznej na adres: zgtoszenia.zewnetrzne @wetgiw.gov.pl,

e W formie pisemnej— wysylajac informacje pocztg tradycyjng na adres Gtdwnego
Inspektoratu Weterynarii: ul. Wspéina 30, 00-930 Warszawa, w podwdjnej kopercie z
dopiskiem na kopercie wewnetrznej ,zgtoszenie sygnalizacyjne”. Rekomendowany
wzér formularza zgtoszenia naruszenia prawa znajduje sie w postaci zatgcznika na
stronie https://bip.wetgiw.gov.pl/sygnalista

8) w szczegdlnosci w sprawach zdrowia publicznego, do:
e Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego,
e W formie pisemnej, na adres: Gtowny Inspektorat Sanitarny, ul. Targowa 65, 03- 729
Warszawa; z dopiskiem na kopercie ,Zewnetrzne zgfoszenie naruszenia prawa”,
Rekomendowany wzdr formularza zgtoszenia naruszenia prawa znajduje sie w postaci
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zatgcznika na stronie htips://www.gov.pl/web/gis/zgloszenia-zewnetrzne-naruszenia-
prawa-sygnalisci, przy czym nie ma obowigzku sktadania zgtoszen z jego uzyciem.
s W formie elektronicznej, na adres e-mail: sygnalista.zew@sanepid.gov.pl,

e Rzecznika Praw Pacjenta,

e zaposrednictwem systemu ds. zgtoszen;
e osobiscie, po wczedniejszym umodwieniu spotkania z Koordynatorem ds. obstugi
sygnalistéw za posrednictwem systemu ds. zgtoszen,
9) w szczegdlnosci w zakresie ochrony prywatnosci i danych osobowych oraz bezpieczenistwa sieci
i systemdw informacyjnych, do:
e Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

e Pisemnie, w formie listownej na adres: Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa. Zgfoszenie nalezy zabezpieczy¢ poprzez umieszczenie go
w zaklejonej kopercie, ktdérg nalezy umiesci¢ w drugiej kopercie z dopiskiem
JZgtoszenie zewnetrzne”,

s Telefonicznie w godzinach pracy Urzedu za posrednictwem nagrywanej linii
telefonicznej dzwonigc pod numer telefonu: 787 566 225 [koszt potgczenia wediug
taryfy operatora]

e podczas bezposredniego spotkania z upowaznionym pracownikiem wyznaczonej
komorki organizacyjnej UODO; termin spotkania mozesz umoéwic dzwonigc pod numer
telefonu: 787 566 225, we wtorki w godzinach 10:00 — 14:00,

e elektronicznie za posrednictwem formularza
online: https://sygnalisci.uodo.gov.pl/?r=formularz-zgloszenia-naruszenia-prawa-
przez-sygnatiste-zewnetrznego

10) w szczegdlnosci w sprawach interesow finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej,
jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej, do:
a) Krajowej Agencji Skarbowej,

e W formie pisemnej, listownie na adresul. Matki Boskiej Bolesnej S, 34-600
Limanowa, w kopercie oznaczonej napisem ,ZGEOSZENIE". Korespondencja
powinna by¢ zaadresowana ,do rak wiasnych koordynatora nieprawidfowosci”,

e ustnie po umowieniu spotkania z koordynatorem pod numerem +48 (18) 33 79
348. Rozmowy nie sg nagrywane.

11) W szczegdlnosci w sprawach rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych
zasad konkurencji i pomocy paristwa oraz opodatkowania oséb prawnych, do:
a) Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw:
e W formie elektronicznej, za  posrednictwem  dedykowanej  platformy:

sygnalisciuokik.whiblo.pl,

e W formie ustnej, pozostawiajgc wiadomos¢ gtosowg pod numerem +48 22 55 60 560,

e W formie pisemnej, listownie na adres Urzedu Cchrony Konkurencji i Konsumentow
pl. Powstaricéw Warszawy 1, 00-950 Warszawa, umieszczajgc na kopercie dopisek
Lzgtoszenie sygnalizacyjne zewngtrzne",

e Osobiécie ~ po wczesniejszym umowieniu spotkania z koordynatorem wyznaczonym
przez Prezesa Urzedu pod nr tel. +48 22 55 60 806.
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Zatgcznik nr 5

do Procedury zgfaszania informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatar nastepczych
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOBY, KTOREJ DANE OSOBOWE WYSTEPUJA W ZGtOSZONYM
NARUSZENIU PRAWA

Klauzula informacyjna dla osoby, ktérej dane osobowe wystepuja w zgtoszonym naruszeniu prawa

Niniejszym informujemy, ze Spétka stosuje wobec danych osobowych zawartych w zgtoszeniach naruszen prawa lub
pozyskanych w toku dziatari nastgpczych ogdt powszechnie obowiazujgcych przepiséw prawa oraz regulacje wewnetrzne, w
szczegolno$ci przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku, w
sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,,RODO”). Szczegbty zamieszczamy ponizej.

Administrator danych osobowych

Administratorem Panstwa danych osobowych, jest Alfa Brokers Sp. Z 0.0. Z siedzibg Toruniu {87-100) przy ulicy Szewska 1,
KRS 0000114544, NIP 9562011901 (dalej: Administrator).

We wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania swoich danych osobowych moga Paristwo kontaktowaé sie z
Administratorem poprzez adres e-mail: rodo®@alfabrokers.com lub pod adresem pocztowym wskazanym powyze;.

Podstawa prawna i cel przetwarzania danych osobowych
Dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora na podstawie:

e art. 6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzgdzenia RODO, w celu wypetnlema obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze,
ktéry naktada na niego Ustawa z dnia 14.06. 2024r.0 ochronle sygnalistéw;

e art. 9 ust. 2 lit. g) Rozporzgdzenia RODO w zwigzku z przepisami Ustawy o ochronie sygnalistdw, jezeli takie dane
Sygnalista przekaze w zgtaszanym naruszeniu.

Dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia naruszenia prawa lub podjeciem dziatan nastepczych.

Zrédto pochodzenia danych osobowych
Administrator pozyskat Pafistwa dane osobowe od Sygnalisty, kt6ry zgtosit naruszenie prawa.

Okres przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatad nastepczych oraz dokumenty
zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano
zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wiasciwego do podjecia dziata nastepczych lub zakoniczono dziatania
nastepcze lub po zakoczeniu postgpowania zainicjowanego tymi dziataniami.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszed wewnetrznych sg przechowywane przez okres 3 lat po
zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastgpcze lub po zakoriczeniu postgpowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszénia, nie beda zbierane, a w razie przypadkowego zebrania
zostang niezwtocznie usuniete. Usunigcie tych danych nastapi w ciggu 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie majg znaczenia dla
sprawy.

Prawa przystugujgce w zwiazku z ochrong danych oscbowych

Kazda osoba, ktérej dane osobowe sg przetwarzane ma prawo do zadania od Administratora dostgpu do danych z
zastrzezeniem, ze przepisu art. 15 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie przekazania informacji o Zrédle pozyskania danych
osobowych nie stosuje sie, chyba ze sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych w art. 6 Ustawy o ochronie sygnalistéw
albo wyrazit wyrazng zgode na takie przekazanie oraz prawo do sprostowania i ograniczenia przetwarzania.
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W przypadku gdy macie Pafstwo zastrzezenia co do sposobu, w jaki przetwarzamy Paristwa dane, prosimy w pierwszej
kolejnosci o kontakt z nami elektronicznie poprzez adres e-mail: rodo@alfabrokers.com lub adres pocztowy naszej siedziby
wskazanym powyzej.

Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie
(www.uodo.gov.pl), gdy uznajg Panistwo, iz przetwarzanie Pafistwa danych osohowych narusza przepisy obowigzujacego
prawa.

Odbiorcy danych osobowych

Przetwarzane dane osobowe sg przekazywane i udostepniane wytgcznie upowaznionym osobom w rozumieniu Procedury
zgtaszania informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatal nastgpczych i wytacznie w zakresie w jakim jest
konieczne do wykonywania przez nich obowigzkdw okreslonych jego trescia.

Przetwarzane dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym uprawnionym odbiorcom na podstawie odrgbnych przepisdw,
wytgcznie w celu realizacji przez te podmioty zadan zwigzanych
z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci lub realizacji zadan zwigzanych z koniecznoscig zapewnienia przestrzegania
obowigzujacych przepiséw prawa, to jest w szczegéinosci sgdom, prokuraturze, policfi lub innym organom realizujgcym
zadania zwalczania przestepczosci oraz organom administracji panstwowe;j.

Dane osobowe bgdg powierzone podmiotom zapewniajgcym, na podstawie umow zawartych przez Administratora, obstuge
dziatalnos$ci Administratora (np. dostawca ustug informatycznych).

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji. Profilowanie
Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do podejmowania zautomatyzowanych decyzji, w tym do profilowania, o ktérym
mowa w art. 22 ust. 114 RODO.

Przekazywanie danych do Pafistwa trzeciego
Administrator danych osobowych nie bedzie przekazywat danych poza Europejski Obszar Gospodarczy.
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